PROJEKTMANAGER:IN NACHHALTIGKEIT / TIERWOHL

g Projektmanager:in Nachhaltigkeit / Tierwohl

Q@ 1ZNO-Sud Strasse 3, 2355 Wr. Neudorf

® Vollzeit

Eintritt ab sofort

€  Ein marktkonformes, attraktives und leistungsbezogenes Jahresbruttogehalt ab 39.500,00 Euro (auf
Vollzeitbasis) mit der Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Erfahrung und Qualifikation.

Unter dem Dach der Tierwohl-Offensive ;Fair zum Tier; etabliert BILLA mit dem gréBten Tierwohl-Sortiment Osterreichs ein
Qualitatsniveau, das weit tiber den gesetzlichen Vorgaben liegt und die Lebens- und Haltungsbedingungen von Nutztieren
stetig verbessert. Wir wollen die Vorreiterrolle von BILLA im Bereich Tierwohl durch die inhaltliche Weiterentwicklung und
Kommunikation der Initiative -Fair zum Tier- weiter vorantreiben. Daflir suchen wir eine:n Projektmanager:in.

IHRE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

L] Begleitung der strategischen Weiterentwicklung von Nachhaltigkeitsprogrammen im Bereich Tierwohl
& Fisch

L] Fachliche Leitung und Koordinierung von Begleitprojekten und Studien

L] Erstellen von internen Reportings und Projektcontrolling

L] Erstellung von Leitlinien und Positionspapieren

L] Flihrung des Fachbeirates Tierwohl

" Besuche von Partnerbetrieben und Durchflihrung von Kontrollen

L] Interne Ansprechpartner:in flir fachliche Themen, Marketing und Kundenanfragen sowie

Stakeholdermanagement
= Erstellung von Schulungsmaterial und Freigabe von Kommunikationsmaterial

IHR PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

u Abschluss einer landwirtschaftlichen Fachschule/HBLA, vorzugsweise Studienabschluss im Bereich
Bodenkultur/Agrarwissenschaft (Schwerpunkt Nutztierhaltung), Veterindrmedizin oder vergleichbare
Studien sowie min. 2 Jahre Berufserfahrung in diesem Umfeld

= Erfahrungen in der Abwicklung von komplexen Projekten

" Strukturierte Arbeitsweise, Durchsetzungsféhigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und
hohe Eigeninitiative

L] Vernetzte Denkweise und ausgesprochener Teamplayer, hohe Sozialkompetenz
" Bereitschaft zur Reisetétigkeit im Ausmaf von etwa 10%



UNSER ANGEBOT - UBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

Abwechslungsreiche Tatigkeit bei einem verladsslichen Arbeitgeber in einem kollegialen Team
Familienfreundliche Unternehmenskultur mit flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice
Zahlreiche Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten im Konzern

Umfangreiches Angebot zur Gesundheitsvorsorge wie z. B. Fitnesskurse, Massagen,...

Essenszuschuss (in den betriebseigenen Kantinen)
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Mitarbeiter:innen-Rabatte bei Einkauf und Reisen
Da wir auf Diversitat setzen, freuen wir uns auch tiber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Riickfragen gerne an

Recruiting-Team REWE Group / Zentrale
+43 2236 600 6283

R EWE . jobs@rewe-group.at

GROUP

Reichen Sie Ihre Bewerbung bitte ausschlieBlich Gber "Jetzt bewerben" ein.
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Noch ein paar Tipps
" Uberzeugen Sie unsere Personalverantwortlichen durch einen gut strukturierten Lebenslauf.
L] Heben Sie sich durch Fachkompetenz und Individualitat ab.
= Streichen Sie in Ihrer Bewerbung heraus, warum genau Sie der:die Richtige fiir diese Position sind.
" Blicken Sie bereits vor Ihrer Bewerbung hinter die Kulissen des Bereiches.

L] Weitere Tipps und Tricks finden Sie in unserer Info-Lounge.




