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Mein Arbeitsplatz mit echten Werten

Um unseren hohen technischen und qualitativen Anforderungen
gerecht zu werden, suchen wir zur raschen und effizienten Verstarkung unseres Teams im Vertrieb eine/n

Technischen Vertriebsinnendienst (m/w)

IHR AUFGABENBEREICH samt FUNKTION

e Technische und kaufmannische Angebots- und Auftragsabwicklung
e Ausarbeitung von technischen Lésungen

¢ Interne Klarungen zur Machbarkeit von Sonderlésungen

e Technische und kalkulatorische Bearbeitung von Ausschreibungen
e Ausarbeitung technischer Voraussetzungen fir die Produktion

e Unterstitzung der Verkaufsleitung und des VerkaufsauRendienstes
e Erstellung von Auto-CAD-Zeichnungen

IHR PROFIL

e Abgeschlossene kaufméannische und holztechnische Ausbildung oder Vergleichbares (HTL, Meister,
Fachschule)

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Vertriebsinnendienst inkl. technisches Know-How

e Fremdsprachenkenntnisse: Englisch in Wort und Schrift, zweite lebende Fremdsprache (Franzdsisch
oder ltalienisch) von Vorteil

e Auto-CAD-Erfahrung

o Personliches Anforderungsprofil: Ganzheitliches, strategisches Firmendenken;
eigenstandige, engagierte Arbeitsweise; Freude an ldsungsorientierter Projekt- und Teamarbeit;
hohe Verantwortungsbereitschaft gegeniber den Kunden und dem Unternehmen; ausgepragte
Identifikation mit dem Unternehmen und unseren Produkten

Wenn Sie an dieser ausgeschriebenen Stelle in einem international tatigen Unternehmen interessiert sind, Uber die
notwendigen Anforderungen verfligen und gerne in einem kompetenten Team arbeiten, dann erwartet Sie bei uns
ein interessantes Gesamtpaket.

Personliche und berufliche Weiterentwicklung wird im Hause Admonter gerne unterstiitzt. Wenn lhnen ein sicherer
Arbeitsplatz wichtig ist, dann sind Sie bei uns richtig. Flexible Gleitzeitmodelle und die Mdglichkeit an betrieblichen
Gesundheitsprogrammen teilzunehmen, zéhlen ebenso zu den Zusatzbenefits, wie ein grol3er nahegelegener
Firmenparkplatz, ginstige Mittagsmeni-Mdglichkeiten, betriebliche Jausenstiitze und jahrliche Prasente. Eine flache
Hierarchie und Du-Kultur tragt zu einer offenen und freundschaftlichen Kommunikation bei. Im Sinne einer
ausgewogenen Unternehmenskultur legen wir Wert auf die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter*innen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Die Bezahlung erfolgt auf Basis KV der Holzverarbeitenden Industrie. Das tatsachliche Monatsentgelt richtet sich nach Ihrer Qualifikation und
Erfahrung - entspricht einer marktkonformen Uberzahlung - und wird gemeinsam mit Ilhnen festgelegt.
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