= Jobbdrse
Republik Osterreich

"= Finanzamt Osterreich

Uni-oder FH-Abschluss mit landwirtschaftlichem
Schwerpunkt? Das Competence Center Bodenschatzung
im Finanzamt Osterreich sucht Verstarkung in Graz,
Hartberg oder Weiz!

Sie haben bereits Kenntnisse in Bezug auf die Erstellung von land- und forstlichen Fachgutachten?
Sie bringen Erfahrung in der Bewertung land- und forstwirtschaftlichen Vermdgens mit? Das
Finanzamt Osterreich sucht Unterstiitzung fiir das Competence Center Bodenschatzung!

Setzen Sie den ersten Schritt fir eine Karriere mit vielen Entwicklungsmdglichkeiten; Aus- und
Fortbildung in der Dienstzeit inkludiert.

Wir bieten lhnen ein modernes und kollegiales Arbeitsumfeld, das durch flexible Arbeitszeiten und
Homeoffice mit einer guten Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit punktet.

Wertigkeit/Einstufung: vl

Dienststelle: DS Sonderzustandigkeiten
Dienstort: Graz, Hartberg oder Weiz
Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmall: Vollzeit/Teilzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmaglich

Ende der Bewerbungsfrist: 06.04.2026

Monatsentgelt/bezug: € 3.716,- brutto (v1/1 Einstiegsstufe)
Referenzcode: BMF-26-0507

Aufgaben und Tatigkeiten

Das Competence Center Bodenschatzung im Finanzamt Osterreich ist fiir die Bewertung von land-
und forstwirtschaftlichem Vermégen zustandig. Diese Bewertung bildet die Grundlage fir die
Bemessung von Steuern und Abgaben sowie der Sozialversicherungsbeitrage der
Grundbesitzerinnen und Grundbesitzer. Die erhobenen Daten (Klima, Bodenbonitét etc.) werden im
vermehrten Ausmalie fur die Abschatzung der Auswirkungen des Klimawandels auf die
Osterreichische Landwirtschaft herangezogen.

Hier ein kurzer Uberblick tiber lhre Aufgaben und Tatigkeiten:

» Sie sind eigenverantwortlich fur die Vorbereitung und Durchfiihrung von Bodenschéatzverfahren
zustandig. Dabei arbeiten Sie sowohl im Innen- als auch im AuR3endienst, im Gelande.



» Sie leiten einen Schatzungsausschuss

» Ein weiterer wichtiger Arbeitsschwerpunkt sind Bewertungs- und Erhebungsarbeiten in Bezug auf
die Vermogensarten: Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau sowie das sonstige
Vermogen (z.B. Imkerei, Teichwirtschaft und Fischereirechte)

» Sie verfassen fachliche Stellungnahmen fur die Erhebung von Abgaben und Beitrdgen sowie
betreffend den Wert von Immobilien, Rechten und Entschédigungen

+ Sie arbeiten in Kontakt mit anderen Behdrden, Amtern und Interessenvertretungen

» Sie geben Ihr fachliches Wissen und Ihre Erfahrung in Schulungsveranstaltungen an Ihre
Kolleginnen und Kollegen weiter

Homeoffice? Karriere? Vollzeit? Teilzeit (mindestens 20 Stunden/Woche)? — Gerne beantworten wir
alle offenen Fragen im Bewerbungsgesprach.

Bewerben Sie sich noch heute!

Erfordernisse

Was wir flr die ausgeschriebenen Positionen voraussetzen (verpflichtende Erfordernisse):

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft

* Erfolgreicher Abschluss des Masterstudiums fur Agrarwissenschaften, Kulturtechnik und
Wasserwirtschaft, Bodenwissenschaften, Forstwissenschaften oder eine vergleichbare
Studienrichtung an der Universitéat fir Bodenkultur in Wien oder einer gleichwertigen Ausbildung
» Unbescholtenheit

» Bereitschaft zum erfolgreichen Abschluss der Grundausbildung sowie Bereitschaft zur erfolgreichen
Absolvierung der erforderlichen Fachaus- und Fachweiterbildungen

» Bereitschaft zum AulRendienst auch im gebirgigen Gelande abseits von gesicherten Wegen
Bereitschaft zum Lenken eines PKWs

Fuhrerschein der Klasse B

Offenheit und Lernbereitschaft

Teamgeist, Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit

Digitale Kompetenzen

Was wir lhnen bieten:

» Eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit im kollegialen Arbeitsumfeld in einer der
modernsten Verwaltungen Osterreichs

Einen zukunfts- und krisensicheren Arbeitsplatz

Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit

Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice

Mafinahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung

Essenszuschisse

Aus- und Weiterbildung in der Dienstzeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und |adt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. 8§ 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges



Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschlief3lich elektronisch tber die Jobborse der
Republik Osterreich und laden Sie dort folgende Unterlagen hoch:

* Motivationsschreiben (inklusive Angabe Vollzeit/Teilzeit sowie gewinschter Standort)

* Lebenslauf in tabellarischer Form

» Staatsbirgerschaftsnachweis

» Zeugnis/Bescheid tber den erfolgreichen Abschluss der Universitat oder Fachhochschule (alle
Seiten)

* Fuhrerschein

Mit der Bewerbung nehmen Sie an einem mehrstufigen Auswahlverfahren teil, bei dem Sie einen IT
unterstitzten Test absolvieren missen (ELIGO Online-Test). Den Test kdnnen Sie bequem von zu
Hause aus absolvieren. Wenn Sie aus dieser Vorauswahl in den engeren Kreis der Bewerberinnen
und Bewerber gelangt sind, folgt die Einladung zu einem Bewerbungsgesprach, vor dem wir mit
einem kurzen Re-Test sichergehen, dass Sie den ELIGO-Test ohne fremde Hilfe ausgefillt haben.
Wie berechnet sich Ihr Einstiegsgehalt?

Im 6ffentlichen Dienst sind alle Gehélter gesetzlich geregelt. Das oben angefuhrte Einstiegsgehalt ist
das Mindestentgelt (brutto). Es kann sich durch eventuell anrechenbare Vordienstzeiten erhéhen und

steigt im Laufe lhrer beruflichen Karriere — je nach Einsatzgebiet und Ausbildungsgrad —
kontinuierlich.

Kontaktinformation

Sie haben noch Fragen rund um die Bewerbung?
Schreiben Sie uns gerne ein E-Mail mit Ihrem Anliegen.

Damit wir Ihre Anfrage rasch bearbeiten konnen, geben Sie bitte den Referenzcode und Ihre
Telefonnummer an. Den Referenzcode finden Sie in der Stellenausschreibung.

Finanzverwaltung
Recruiting & Sourcing Center
E-Mail: recruiting@bmf.gv.at

Bitte schicken Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich elektronisch tber die Jobborse der
Republik Osterreich. Bewerbungen per E-Mail kénnen wir leider nicht berlicksichtigen. Vielen Dank.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
Sie haben technische Probleme bei Ihrer Online-Bewerbung?

Dann erreichen Sie uns von Montag bis Freitag zwischen 7 und 17 Uhr (werktags) unter
helpdesk@jobboerse.gv.at bzw. unter der Rufnummer +43 1 24 242-505999.
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